06 марта 2017 года заместителем Кировского городского прокурора Бердинских С.В. в целях проверки соблюдения трудового законодательства запрошена копия Правил внутреннего трудового распорядка администрации МО «Кировск».
По результатам проверки Кировским городским прокурором вынесен протест от 27.03.2017 №7-62-17 (вх. №32/841/17-1-0) об отсутствии в Правилах внутреннего трудового распорядка администрации МО «Кировск» обязанностей муниципального служащего, установленных ч. 1 ст. 12 федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и оснований для увольнения муниципального служащего, установленных ст. 19 федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
В ответ на протест Правила внутреннего трудового распорядка администрации МО «Кировск» приведены в соответствие с требованиями ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации распоряжением администрации от 06.04.2017 №17.
