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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИРОВСК» 

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  от 13 августа 2018 года № 566
О внесении изменения в постановление администрации МО «Кировск» от 03 апреля 2016 года №292 «Об утверждении плана противодействия коррупции на территории муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области на 2018 год»
В соответствии с пунктами 14 и 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», в целях повышения эффективности мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции на территории муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области на 2018 год (далее – План), п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области от 03 апреля 2018 года № 292 «Об утверждении плана противодействия коррупции на территории муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области на 2018 год» изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Главному специалисту по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров в срок до 14 декабря 2018 года представить отчет о выполнении мероприятий.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
И.о. главы администрации





О.Н.Кротова
Разослано: дело, кадры, регистр, сайт
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

от ________________ 20____ г. № ____

(приложение)




Изменения, вносимые в П Л А Н

противодействия коррупции на территории муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО «Кировск») на 2018 год

1. Подраздел 3.2 раздела 3 дополнить пунктом 3.2.8 следующего содержания:

	3.4
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на муниципальную службу, о родственниках и свойственниках муниципального служащего
	Ежеквар-тально
	Главный специалист по работе с персоналом
	Выявление возможного конфликта интересов


2. Раздел 4 дополнить пунктами 4.4 и 4.5 следующего содержания:
	4.4
	Повышение квалификации муниципальных служащих и (или) работников администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2-е полугодие 2018 г.
	Главный специалист по работе с персоналом
	Повышение антикоррупционной компетентности муниципальных служащих и работников администрации

	4.5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Не позднее 6 мес. после поступле-ния на должность муниципального служащего
	Главный специалист по работе с персоналом
	Повышение антикоррупционной компетентности муниципальных служащих 
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