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Мама — самое драгоценное слово в любом языке. Материн-
ская любовь — это чудо, которое помогает жить и творить. Ни-
что не может заменить материнскую любовь и сравниться с 
нею. Без мамы никто из нас не появился бы на этот свет.

Она с тобой и в радости и в горе,
Она с тобой, пускай далеко ты.
И сколько же в ее таится взоре
Сердечной материнской теплоты!

Местная общественная организация ветеранов (пенсионе-
ров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов Кировского района поздравляет с Днем матери всех 
женщин, помогающих сохранять жизнь на земле! Пусть ста-
рания мам не останутся незамеченными! Пусть каждая мама 
будет здорова, любима, успешна и счастлива, ведь она этого 
достойна!

Г. Н. Смирнова, председатель Совета ветеранов Кировского района

День матери — один из самых теплых праздников, посвящен-
ный самым близким и дорогим сердцу людям — нашим мамам.

Мама — начало всех начал, неиссякаемый источник доброты, 
любви и заботы. Неважно, сколько нам лет — мамино доброе 
слово, ее ласковый взгляд и мудрый совет нужны и ребенку, и 
взрослому. 

Дорогие мамы! Примите слова благодарности и уважения! 
Земной вам поклон за безграничное терпение и душевную ще-
дрость! Здоровья, счастья, семейного благополучия, взаимопо-
нимания и тепла от ваших детей!

Е. Ф. Поздеева, председатель Совета ветеранов 
города Кировска и поселка Молодцово

26 ноября — День матери
Уважаемые кировчанки и жительницы поселка Молодцово, ко-

торым не понаслышке знакомы пеленки и распашонки! Поздрав-
ляем вас с этим «профессиональным» праздником! 

Мама — это работа 24/7 без отпусков и выходных. Пусть же этот 
труд, кроме хлопот и переживаний, приносит колоссальное удо-
вольствие, неиссякаемое вдохновение и бесконечную гармонию! 
Пусть наградой за материнскую заботу станут огромная, чистая, 
бескорыстная любовь, теплые родные объятия и гордость за детей, 
а ваша доброта всегда возвращается к вам вдвойне!

Желаем вам встретить День матери в кругу семьи. Пусть этот 
праздник и каждый день вашей жизни будут полны положитель-
ными эмоциями, а все проблемы отойдут на дальний план!

Глава МО «Кировск» С. И. Ворожцова
Глава администрации О. Н. Кротова

17 октября в Кировске прошел 
муниципальный слет Движе-
ния первых Кировского района 
«Время первых». Во Дворце куль-
туры города собрались полторы 
сотни школьников в возрасте 
от 6 до 17 лет — всё ребята с 
активной жизненной позицией, 
которые уже включились в обще-
российское движение.

В мероприятии приняли уча-
стие глава Кировского город-
ского поселения Светлана Во-
рожцова и заместитель главы 
администрации Кировского 
муниципального района по со-
циальному развитию Наталья 
Дождева.

«От лица совета депутатов и 
администрации МО «Кировск» 
приветствую вас в стенах Двор-
ца культуры, — обратилась к 
молодежи Светлана Ивановна. 
— Надеюсь, мы еще не раз увидим 
вас здесь. Районное отделение 
Общероссийского общественно-
государственного движения де-
тей и молодежи «Движение пер-
вых» появилось совсем недавно, 
но мы уже видим, как кировчане 
и ребята из Кировского района 
втянулась в проекты «Первых». 
Это и спортивные мероприя-
тия для детей и родителей, и 
семинары по профориентации, 
и творческие мастер-классы, и, 
конечно же, мероприятия по со-
хранению исторической памяти. 
Импульс молодости позволит 
вам совершить немало полезного 
для нашего города, а мы вам по-
можем!»

Далее активистов движения 
ждала насыщенная программа. 
За каждую секцию отвечал от-
дельный специалист.

Начальник отдела по делам 
молодежи, физической культуре 
и спорту администрации Киров-
ского района Людмила Царько-
ва в секции «Добровольчество» 
обсудила с ребятам важность по-
мощи друг другу в нашем обще-
стве, рассказала о видах волон-
терской работы; мероприятиях, 
которые ежегодно проходят в 
Кировске и других поселениях 
района, и предложила подумать 
о том, чем участники слета могут 
быть полезны миру или как уже 
помогают другим.

Ксения Волкова в секции «Про-
фориентация» предложила ребя-
там пройти несколько тестирова-
ний, чтобы определить психотип 

и склонности каждого из них и 
очертить круг профессий, кото-
рые подходят им по характеру.

Секция IT была представлена 
четырьмя площадками с курато-
рами из Кировского технопарка 
«Кванториум». Ребята пробова-
ли себя в управлении летатель-
ными аппаратами, собирали 
конструкторы, проектировали 
трассу для робота-гонщика и т.д. 
В общем, каждый побывавший 
на мероприятии получил новые 
знания и заряд вдохновения для 
новых свершений.

Благодарим всех, кто принял 
участие в слете «Время первых»! 

Пресс-служба 
администрации МО «Кировск»

Время первых: слёт в Кировске
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ИНФОРМАЦИЯ

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ

Обязательное медицинское 
страхование в России предо-
ставляет широкий спектр бес-
платной медицинской помощи. 
Как правило, застрахованные 
хорошо осведомлены о своих 
правах, но у них есть и обязанно-
сти! Так, например, необходимо 
своевременно уведомлять стра-
ховую медицинскую организа-
цию об изменении своих личных 
данных или места жительства. 

Застрахованные лица имеют 
право:

• на бесплатное оказание им 
медицинской помощи медицин-
скими организациями при на-
ступлении страхового случая на 
всей территории РФ в объеме, 
установленном базовой про-
граммой обязательного меди-
цинского страхования; на тер-
ритории субъекта РФ, в котором 
выдан полис ОМС, — в объеме, 
установленном территориаль-
ной программой;

• на выбор страховой меди-
цинской организации путем по-
дачи письменного заявления (в 
порядке, установленном прави-
лами ОМС);

• на замену страховой ме-
дицинской организации, в ко-
торой ранее был застрахован 
гражданин, один раз в течение 
года, не позднее 1 ноября (либо 
чаще, в случае изменения места 
жительства или прекращения 
действия договора о финансо-
вом обеспечении обязательного 
медицинского страхования), пу-
тем подачи заявления во вновь 
выбранную страховую медицин-
скую организацию;

• на выбор медицинской ор-
ганизации из числа медицин-
ских организаций, участвующих 
в реализации программ ОМС, в 
том числе медицинской органи-
зации, подведомственной феде-
ральному органу исполнитель-
ной власти, а также на выбор 
врача — путем подачи заявления 
лично или через своего предста-
вителя на имя руководителя ме-
дицинской организации.

• на получение достоверной 
информации о видах, качестве и 
об условиях предоставления ме-
дицинской помощи;

• на защиту персональных 
данных, необходимых для ве-
дения персонифицированного 
учета в сфере ОМС;

• на возмещение страховой 
медицинской организацией 

ущерба, причиненного в связи с 
неисполнением или ненадлежа-
щим исполнением ею обязанно-
стей по организации предостав-
ления медицинской помощи 
(статья 1095 параграф 3 Граждан-
ского кодекса РФ);

• на возмещение медицин-
ской организацией ущерба, 
причиненного в связи с неис-
полнением или ненадлежащим 
исполнением ею обязанностей 
по организации и оказанию ме-
дицинской помощи (Федераль-
ный закон №323-ФЗ, ред. от 
24.07.2023 «Об основах охраны 
здоровья граждан в РФ» (с изм. и 
доп., вступ. в силу с 01.09.2023);

• на защиту прав и законных 
интересов в сфере обязательного 
медицинского страхования.

Застрахованные лица обязаны:
• при обращении за медицин-

ской помощью (за исключением 
случаев получения экстренной 
медицинской помощи) предъяв-
лять по своему выбору полис ОМС 
на материальном носителе или 
документ, удостоверяющий лич-
ность (для детей в возрасте до 14 
лет — свидетельство о рождении);

• уведомлять страховую ме-
дицинскую организацию об 
изменении фамилии, имени, 
отчества, данных документа, 
удостоверяющего личность, ме-
ста жительства в течение одного 
месяца со дня, когда эти измене-
ния произошли;

• осуществлять выбор страхо-
вой медицинской организации в 
течение одного месяца в случае 
изменения места жительства и 
отсутствия страховой медицин-
ской организации, в которой ра-
нее был застрахован гражданин.

Выбор или замена страховой 

медицинской организации осу-
ществляется застрахованным 
лицом, достигшим совершен-
нолетия либо приобретшим дее-
способность в полном объеме 
(для ребенка до достижения им 
совершеннолетия либо до при-
обретения им дееспособности 
в полном объеме — его родите-
лями или другими законными 
представителями), путем пода-
чи заявления в страховую меди-
цинскую организацию из числа 
включенных в реестр таковых, 
который в обязательном порядке 
размещается территориальным 
фондом на официальном сайте 
такого фонда и может дополни-
тельно опубликовываться иными 
способами.

Рецепт или штраф
В Кодекс РФ об административных правонарушениях внесены 

изменения, касающиеся отпуска лекарств в аптеках.
Теперь отпуск лекарственных препаратов, подлежащих 

предметно-количественному учету, без рецепта (если это дей-
ствие не содержат признаков уголовно наказуемого деяния) 
влечет наложение административного штрафа на должностных 
лиц в размере от 10 до 20 тысяч рублей или дисквалификацию 
на срок от 6 месяцев до года; на лиц, осуществляющих пред-
принимательскую деятельность без образования юридического 
лица, — от 50 до 100 тысяч рублей; на юридических лиц — от 150 
до 200 тысяч рублей. Согласно примечанию к указанной статье 
фармацевтические работники, совершившие данное правона-
рушение, несут административную ответственность как долж-
ностные лица.

Поработать на каникулах
В статью 63 Трудового кодекса РФ внесены изменения, упро-

щающие порядок трудоустройства несовершеннолетних.
В частности, трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получившим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, 
либо с лицом, получающим общее образование и достигшим воз-
раста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образова-
ния время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и 
без ущерба для освоения образовательной программы с письмен-
ного согласия одного из родителей (попечителя). Ранее для заклю-
чения такого договора необходимо было также получить письмен-
ное согласие органа опеки и попечительства.

Кроме того, указанная статья дополнена положением, в соответ-
ствии с которым трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, получивших общее образование и до-
стигших возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, не причи-
няющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, получающих общее образование и до-
стигших возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получе-
ния образования время легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 
осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечи-
тельства или иного законного представителя.

Физкультуслуги для населения
1 сентября вступило в силу постановление Правительства 

РФ от 30.01.2023 №129 «Об утверждении Правил оказания 
физкультурно-оздоровительных услуг».

В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона от 
04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ» 
физкультурно-спортивные организации участвуют в организации 
работы по развитию физической культуры и спорта среди раз-
личных групп населения, в том числе оказывают физкультурно-
оздоровительные услуги, создают условия для охраны и укрепле-
ния здоровья спортсменов и других участвующих в спортивных 
соревнованиях и учебно-тренировочных мероприятиях лиц, обе-
спечивают спортсменам и тренерам необходимые условия для тре-
нировок, а также иным образом содействуют этим лицам в дости-
жении высоких спортивных результатов.

Правила оказания физкультурно-оздоровительных услуг ре-
гулируют отношения между потребителями (заказчиками) и ис-
полнителями в сфере оказания физкультурно-оздоровительных 
услуг. Исполнитель самостоятельно определяет перечень оказы-
ваемых физкультурно-оздоровительных услуг из предусмотрен-
ных перечнем, утвержденным распоряжением Правительства РФ 
от 06.09.2021 №2466-р. Порядок определения стоимости оказания 
физкультурно-оздоровительных услуг, предоставляемых организа-
циями, являющимися автономными, бюджетными или казенными 
государственными (муниципальными) учреждениями, устанавли-
вается органами, осуществляющими функции и полномочия учре-
дителей. Организации иных организационно-правовых форм уста-
навливают стоимость оказания физкультурно-оздоровительных 
услуг самостоятельно. Цена по договору должна быть одинаковой 
для всех потребителей (заказчиков) за исключением случаев, ког-
да законодательством РФ или локальными нормативными актами 
исполнителя допускается предоставление льгот и преимуществ для 
отдельных категорий граждан.

Нерадивый папенька: 
как взыскать алименты?

Куда обратиться для взыскания алиментов в случае, если отец 
ребенка, не проживающий с семьей, не направляет деньги на его 
содержание?

Статьей 80 Семейного кодекса РФ предусмотрена обязанность 
родителей содержать своих несовершеннолетних детей. Если 
они этого не делают, алименты взыскиваются в судебном поряд-
ке. Если требование о взыскании средств на содержание ребенка 
связано с иными требованиями (например, об установлении от-
цовства, оспаривании отцовства (материнства)), то необходимо 
обращаться в районный суд с исковым заявлением. В бесспорном 
случае — к мировому судье с заявлением о вынесении судебного 
приказа. В подтверждение доводов, содержащихся в исковом за-
явлении или заявлении о выдаче судебного приказа, суду должны 
быть представлены копии свидетельства о рождении ребенка (де-
тей); документов, подтверждающих родство должника и ребенка 
(детей); свидетельства о заключении (расторжении) брака, справ-
ки о регистрации несовершеннолетнего ребенка по месту житель-
ства взыскателя, документы о наличии у должника постоянного 
источника дохода (при наличии таких документов).

В соответствии с Налоговым кодексом РФ истцы освобожда-
ются от уплаты государственной пошлины по искам о взыскании 
алиментов.

А. А. Гасанова, помощник Кировского городского прокурора

Права и обязанности 
застрахованных 

по программе ОМС

Если у вас имеются вопросы о 
видах, качестве и об условиях 
предоставления медицинской 
помощи по ОМС, порядке 
получения полиса, перечне 
оказанных медицинских услуг 
и их стоимости, обращайтесь 
в страховую медицинскую ор-
ганизацию, в которой вы за-
страхованы (название СМО 
и телефон указаны на полисе 
ОМС). Представители стра-
ховых медицинских органи-
заций осуществляют сопро-
вождение застрахованных 
жителей Ленинградской об-
ласти при оказании медицин-
ской помощи, в том числе по 
телефонам: 
• Северо-Западный филиал 
ООО «Страховая медицинская 
компания РЕСО-Мед» 8-800-
200-92-04; 

• АСП ООО «Капитал МС», 
филиал в Санкт-Петербурге и 
Ленобласти 8-800-550-67-74, 
8-800-100-81-02; 

• Санкт-Петербургский фили-
ал АО «Страховая компания 
«СОГАЗ-Мед» 8-800-100-07-02.

Горячая линия Комитета по 
здравоохранению Ленинград-
ской области — (812) 679-60-04, 
Территориального фонда обя-
зательного медицинского стра-
хования Ленинградской области — 
8-800-100-00-13 (звонок для 
граждан бесплатный).
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ОБЩЕСТВО

Этой осенью вступил в силу Указ 
Президента Российской Феде-
рации от 11.09.2023 №669 
«О ежемесячной компенса-
ционной выплате отдель-
ным категориям военнос-
лужащих». Он касается 
полной компенсации во-
енной пенсии участникам 
спецоперации. О новых 
мерах поддержки воен-
нослужащих рассказал 
вице-губернатор Ленин-
градской области — предсе-
датель комитета правопорядка 
и безопасности Михаил Ильин.

 � Михаил Викторович, в 
чем суть президентско-
го указа? 

— До вступления в силу указа 
«О компенсационной выплате 
отдельным категориям воен-
нослужащих» при заключении 
контракта на прохождение во-
енной службы в рядах Воору-
женных сил РФ выплата начис-
ляемой пенсии за выслугу лет 
приостанавливалась, а после 
окончания контракта возобнов-
лялась в прежнем размере или 
увеличивалась в соответствии 
с условиями выхода на пенсию 
по желанию гражданина. Те-

перь же военные пенсионеры 
(мобилизованные и участники 
спецоперации по контракту) 
будут получать стопроцентную 
компенсацию. 

 � Как вы можете охарак-
теризовать это реше-
ние? 

— Решение, безусловно, пра-
вильное. Опытные люди, уже 
прошедшие жизненную и про-
фессиональную школу, очень 
ценны. Могу предположить, что 
ответственных граждан, имею-

щих пенсию по выслуге лет и 
желающих пойти защищать Ро-
дину, могло останавливать то, 

что они лишатся пенсионных 
выплат. Указ это препятствие 

устраняет. Данная категория 
граждан при подписании 
контракта на прохождение 
военной службы в рядах 
Вооруженных сил будет 
получать и компенсацию 
пенсии, и денежное до-
вольствие в качестве воен-
нослужащих. 

 � На какие еще меры 
поддержки смогут рас-
считывать ветераны, 
подписавшие контракт 
на службу в зоне СВО? 

— В Ленинградской области 
разработан широкий спектр мер 
поддержки граждан, поступив-
ших на военную службу по кон-
тракту в ВС РФ, и членов их се-
мей. На данный момент список 
таких мер состоит из 58 пунктов, 
в том числе — единовремен-
ная денежная выплата, отсроч-
ка арендной платы, земельный 
сертификат, льготы по линии 
ЖКХ и другие меры, с которыми 
можно ознакомиться на сайте 
правительства региона lenobl.ru. 
Перечень мер поддержки посто-
янно дополняется и совершен-
ствуется. 

Беседовал Алексей Астапчик

21 ноября состоялась церемо-
ния награждения победителей 
регионального форума до-
стижений «Патриот 47». Это 
первое подобное мероприятие 
в Ленинградской области, на-
правленное на общественное 
признание лучших патриотиче-
ских инициатив, реализуемых 
учащимися 5–11-х классов и 
молодежью в возрасте до 35 
лет.

Победителем в номинации 
«Лучшая туристическая инициа-
тива» стала жительница Киров-
ского района Мария Горецкая с 
проектом «Шлиссельбургская 
панорама: инженерное искус-
ство, архитектура». Проект соз-
давался в течение двух лет на 
базе технопарка «Кванториум» 
города Кировска. Были прове-
дены уникальные исследования, 
которые позволили воспроизве-
сти работу Петровских шлюзов, 
первого масштабного гидротех-
нического сооружения России, 
а также восстановить по архив-
ным чертежам и документам 
утраченные архитектурные объ-
екты XIX века.

Поздравляем Марию с высокой 
оценкой ее труда и благода-
рим жителей Шлиссельбурга, 
которые активно поддержали 
проект во время голосования в 
соцсетях!

По материалам газеты
 «Невский исток»

Соцконтракт 
на поиск работы

С 1 января текущего года величина прожиточ-
ного минимума в Ленинградской области для 
трудоспособного населения составляет 16 139 
рублей, для пенсионеров — 12 733, для детей 
— 14 362. Если ваш доход или доход вашей се-
мьи меньше установленной в регионе величины 
прожиточного минимума, можно заключить со-
циальный контракт на реализацию мероприя-
тий по поиску работы или более высокоопла-
чиваемого места. 

По условиям соцконтракта гражданин обя-
зан зарегистрироваться в службе занятости на-
селения в качестве безработного либо ищущего 
работу и в течение срока действия социального 
контракта (девять месяцев) трудоустроиться. 

Гражданину, заключившему социальный 
контракт, выплачиваются:

• ежемесячное пособие в размере 16 139 ру-
блей (в течение месяца с даты заключения соц-
контракта и в течение трех месяцев с даты под-
тверждения факта трудоустройства); 

• единовременная денежная выплата до 30 
000 рублей на оплату курса профессионально-
го обучения и дополнительного образования;

• пособие на период обучения (не более трех 
месяцев) — 8069 рублей. 

Есть вопросы? В филиале Центра социаль-
ной защиты населения Ленинградской области 
в Кировском районе будут рады вам помочь. 
Приходите по адресу: г. Кировск, Набереж-
ная ул., 19, помещение 35-Н (вход со сторо-
ны Невы). Время работы клиентской службы: 
понедельник-четверг с 9:00 до 17:00 (перерыв 
с 13:00 до 13:45), пятница с 9:00 до 15:00 (пере-
рыв с 13:00 до 14:00). Также получить консуль-
тацию в рабочее время можно:

• по телефону горячей линии 8-800-350-06-05;
• оставив заявку на сайте cszn.info «Соцкон-

тракт в 2 клика»;
• в группах «Социальная защита Ленинград-

ской области» в социальных сетях «ВКонтак-
те» и «Одноклассники».

По информации филиала Центра социальной защиты 
населения в Кировском районе 

Лучшая туристическая 
инициатива года

Опыт и достоинство
Вице-губернатор Ленобласти Михаил Ильин — 

о мерах поддержки военных пенсионеров
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ГОРОДСКИЕ ХРОНИКИ

Прошедшая неделя стала пер-
вой по-настоящему зимней. 
Столбик термометра стабильно 
держится на минусовых значени-
ях, поэтому главной задачей сей-
час стало не допустить возникно-
вения льда на улицах города.

Спецтехника МБУ «Благоу-
стройство, обслуживание и со-
держание территории» убирает 
снег на проезжей части и проме-
тает тротуары. Там, где необходи-
мо, применяются противоголо-
ледные материалы.

Одновременно с этим стой-
кий морозец позволил начать за-
ливку катков. В первую очередь 
дворники взялись за хоккейную 
коробку во дворе между домами 
№3 и №7 по Северной улице. 
Асфальт очистили от снега, за-
тем стали аккуратно проливать 
горячей водой. Такая технология 
позволяет наилучшим образом 
наслаивать лед, создавая прочное 
покрытие. Однако каток еще не 
готов и выходить в ближайшие 
дни на неокрепший лед запреще-
но. Надеемся на понимание жи-
телей ближайших домов.

Пресс-служба администрации
 МО «Кировск»

Варя КОРНЫЛЬЕВА

 � Откуда вы узнали о волонтер-
ском клубе «Живи смелее»?

— От одноклассниц. Они проводили 
в школе мероприятие, и меня это заце-
пило.

 � Расскажите про ваш опыт в во-
лонтерской деятельности. С чего 
всё началось?

— Я помогаю чуть больше полугода. 
Всё началось с собрания нашего во-
лонтерского клуба, который мне уже 
как вторая семья, тут все добры и при-
ветливы ко мне. А первое мероприятие 
— это помощь в помывке окон бабуш-
ке, которая очень обрадовалась нашему 
приходу. Волонтерство приносит мне 
удовольствие, когда я вижу, что люди, 
которым я помогла, счастливы!

 � Что для вас было самым слож-
ным?

— Самым сложным было не сдать-
ся. Такие мысли возникали из-за уста-
лости и большой загруженности. Но я 
поняла, что хочу дарить счастье людям 
и нашему волонтерскому клубу. Меня 
вдохновляют позитивные мероприятия 
и осчастливленные люди, которым я 
помогла!

Александр БАСКИН 
 � Откуда вы узнали о клубе «Живи 

смелее»?
— От своей одноклассницы, которую за-

метил на мероприятии «День детства». По-
сле этого я заинтересовался и через пару 
дней решил тоже записаться в волонтеры.

 � Вспомните самые яркие мероприя-
тия, где вы выступали в качестве во-
лонтера.

— Ярких событий было множество, хотя 
я не так долго являюсь волонтером. Самым 
запоминающимся, пожалуй, был пробег, 
который проходил 7 октября напротив зда-
ния 23-го ПТУ. Тогда мне и на дерево при-
шлось влезть, и на холоде часок постоять, 
но зато эмоций было море!

 � Что для вас добровольчество?
— Прежде всего — доброе дело, сказан-

ное другому бескорыстно и по своей воле, 
ведь заставлять в таком деле никто и не 
должен, именно от этого и появляется ин-
терес к делу (по крайней мере, у меня).

 � Кто или что вдохновляет вас зани-
маться волонтерством?

— Меня не то что вдохновляет, а скорее 
подталкивает к этому окружающий мир. 
У меня нет кумиров-добродетелей. Свою 
цель как волонтера я вижу в решениях 
проблем, чтобы помочь людям позитивно 
проживать их дни, животным — спокой-
но существовать, природе — дышать, так 
сказать, полной грудью. В общем, надо не 
вдохновляться чьими-то поступками, а са-
мому устранять плохое вокруг себя.

Анна ВАСИЛЬЕВА

 � Расскажите о вашем любимом на-
правлении волонтерства. Чем оно 
вас зацепило?

— Мое любимое направление — собы-
тийное. Это помощь в организации и про-
ведении крупных значимых событий.

 � Вспомните самые яркие мероприя-
тия, где вы выступали в качестве во-
лонтера.

— Самое яркое для меня мероприятие — 
это фестиваль «МиФ» на Центральной пло-
щади, где подростки могли продемонстри-
ровать свои таланты в граффити, уличных 
танцах, стритболе и владении самокатами 
и велосипедами BMX. Я была на площадке 
«Стритбол». Мне очень понравилась идея 
такого фестиваля, а еще — быть внутри 
мероприятия, видеть все процессы, нахо-
диться в нужном месте в нужное время!

 � Кто или что вдохновляет вас зани-
маться волонтерством?

— Заниматься добровольческой деятель-
ностью меня вдохновляют мои друзья-
волонтеры. Спасибо им! А еще сам факт 
того, что мы помогаем другим людям. Я это 
очень люблю!

По информации 
волонтерского клуба «Живи смелее»

Почему я волонтёр?

Зима на хозяйстве

Что заставляет современных молодых людей тратить личное время на помощь дру-
гим, вместо того, чтобы бесконечно листать соцсети, смотреть веселые видеоролики 
или как-то еще убивать время? В Кировске и Кировском районе достаточно мно-
го волонтерских организаций. Часть из них возникла по принципу «вместе учимся, 
поэтому и объединяемся». Другие избрали для себя конкретное направление, на-
пример, экологию или помощь старшему поколению. Но есть и клубы, которые за-
нимаются всем понемногу. Они охватывают всю важную городскую и районную по-
вестку: ребят-волонтеров всегда видно на митингах, социальных акциях, спортивных 
мероприятиях, детских игровых программах. При этом каждый самостоятельно ре-
шает, чем хочет помогать помимо организационной работы. Так рождаются новые 
просветительские акции и добровольческие миссии.

Так что же подталкивает ребят не добиваться выгоды для себя, а предлагать по-
сильную помощь и выполнять подчас трудную работу безвозмездно? В этом вопросе 
постарались разобраться руководители добровольческих объединений города Ки-
ровска. Удивительно, но почти все опрошенные состоят в нескольких волонтерских 
организациях. А всё потому, что ребята делают одно дело и им совсем не важно, как 
называется тот или иной клуб. Важно, что у тебя доброе сердце, и оно издалека видит 
таких же, как ты, неравнодушных.
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ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

Кировск простился с Павлом 
Дмитриевичем Пархоменко, 
сражавшимся и погибшим на по-
лях специальной военной опера-
ции 23 августа.

Молодой человек родился 12 
июля 1991 года в Ижевске. Жил 
и учился в Кировске. Окончил 
профессиональное училище 
№23 по специальности автос-
лесарь, электрогазосварщик. В 
2011–2012 годах проходил в ВС 
РФ службу по призыву в долж-
ности водителя автомобиля.

Погребение на Арбузовском 
кладбище прошло со всеми 
воинскими почестями. Ис-
кренние слова соболезнования 

14 ноября члены Совета ветера-
нов города Кировска и поселка 
Молодцово вновь побывали в 
Центре патриотического вос-
питания молодежи «Авангард». 
Совет уже стал добрым другом 
центра, а в этот раз у ветеранов 
была особая миссия — провести 
патриотический урок мужества, 
посвященный началу блокады 
Ленинграда.

Всего за час ветераны суме-
ли погрузить юных защитников 
Отечества в тревожное блокад-

ное время, растрогать и даже 
напугать, а затем дать надежду и 
веру в людей и справедливость. 
Разговор строился от первого 
лица: перед ребятами выступали 
жители блокадного Ленингра-
да, дети войны, ветераны труда. 
Четко спланированный сцена-
рий, видеоряд и подборка лич-
ных историй сделали мероприя-
тие достойным неоднократного 
проведения.

Почетными гостями урока 
стали члены Совета ветеранов 
Кировского района, жители 
блокадного Ленинграда, ныне 
проживающие в Шлиссельбур-

ге и Отрадном. Они впервые по-
знакомились с центром «Аван-
гард» и с гордостью смотрели 
на ребят, ведь еще немного — и 
они станут настоящими мужчи-
нами.

После окончания урока му-
жества состоялось чаепитие, во 
время которого ветераны обме-
нялись опытом проведения по-
добных встреч в своих поселе-
ниях. 

Прощай, герой! Мы тебя не забудем

Уроки мужества от первого лица

и поддержки звучали в адрес ро-
дителей. Память героя пришли 
почтить глава МО «Кировск» 
Светлана Ворожцова, замгла-
вы администрации Кировского 
района по безопасности Сер-
гей Ржавкин и представитель 
правительства Ленинградской 
области. Также в церемонии 
принял участие представитель 
духовенства. Здесь же, у могилы, 
прошло отпевание покойного. 
По воинской традиции в честь 
Павла Пархоменко были даны 
три залпа воинского салюта.

Покойся с миром, защитник 
Отечества! Пусть земля тебе бу-
дет пухом.

Пресс-служба 
администрации МО «Кировск»

Руководство центра «Аван-
гард» поддержало инициативу 
Совета ветеранов города Киров-
ска и поселка Молодцово, отме-
чая позитивную обратную связь 
от участников патриотической 
смены. Встречи с ветеранами 
становятся изюминкой обра-
зовательного процесса, непод-
дельным доказательством того, 
что такое истинная стойкость и 
любовь к Родине.

Совет ветеранов города Ки-
ровска и поселка Молодцово 
благодарит администрацию 
Кировского района за предо-
ставленный транспорт — без 
этого теплая встреча могла бы 
не состояться. Спасибо по-
четным гостям и участникам 
встречи за внимание и чут-
кость!

Пресс-служба 
администрации МО «Кировск»
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Кировскую центральную библи-
отеку на днях посетили воспитан-
ники детских садов «Светлячок» 
и «Звездочка». В пространстве 
«Уголок русской избы» маленькие 
кировчане познакомились с бо-
гатым культурно-историческим 
наследием русского народа, 
книгами о народном укладе, 
культурных и бытовых традициях 
русской семьи.

Библиотекарям действитель-
но удалось воссоздать особую 
атмосферу русской избы с ее 
неповторимым уютом, заботли-
во «растопленной» в ожидании 
гостей печью, где в чугунке то-
мится вкусная каша, а на лежан-
ке греется кот-мурлыка… Дети 
увидели уникальные предметы 
народного быта, которые со-
трудникам библиотеки посчаст-
ливилось собрать с помощью до-
брых людей: чугунную, медную, 
глиняную и берестяную посуду, 
самовар, ухват, прялку, люльку, 
старинный утюг, домотканые 
половики, расшитые подзоры, 

рушники и, конечно же, сундук, 
где в старину люди хранили на-
житое ежедневным трудом се-
мейное добро.

Из специально созданной пре-
зентации ребята узнали, как и с 
применением каких инструмен-
том рубили избы на Руси, кого 
первым запускали в новый дом 
и почему. Ведущие встречи по-
ведали дошколятам и о куклах-
оберегах. Такие талисманы, с 
любовью изготовленные хо-
зяйкой дома, хранили покой и 

благополучие семейного очага. 
Девочки и мальчики услышали 
о правилах поведения во время 
общей крестьянской трапезы, 
приняв участие в театрализован-
ной сценке «Семейный обед» и с 
удовольствием примерив на себя 
роли главы семейства и других 
домочадцев, собравшихся в избе 
за большим столом.

Книги, имеющиеся в фонде 
библиотеки, донесли до нас из 
глубины веков не только красоч-
ные описания национального 
уклада, но и чудесные россыпи 
народного фольклора. Библио-
текари предложили любозна-
тельным малышам обратиться к 
многовековой мудрости — по-
словицам и поговоркам, в кото-
рых нашли отражение различ-
ные грани народной жизни и 
черты национального характера.

Ставшие традиционными 
«Часы народного быта» помога-
ют глубже изучить, понять оте-
чественную историю и культуру 
и очень нравятся посетителям 
библиотеки, особенно — нашим 
маленьким друзьям, юным чи-
тателям. До новых встреч в рус-
ской горнице!

По материалам 
Кировской центральной библиотеки

РАЗНОЕ

ОФИЦИАЛЬНО

Русская горница гостей созвала

16 ноября жители многих 
стран мира, включая Россию, 
отметили Международный 
день толерантности. Его еже-
годное проведение — повод 
задуматься, насколько мы от-
крыты тем, кто не похож на 
нас внешне и внутренне, и на-
поминание о том, что быть не 
похожим на других не значит 
быть плохим.

Чтобы жители Кировска 
тоже не забывали об этом, ак-
тивисты местных молодежных 
объединений с середины октя-
бря до середины ноября прово-
дили акцию «Разные равные», 
приуроченную ко Дню толе-
рантности. Используя годами 
отработанный формат уроков 
добра, участники Молодежно-
го совета МО «Кировск» раз-
работали уроки толерантно-
сти, на которых рассказывали 
школьникам, как противосто-
ять буллингу и развивать ком-
муникативные навыки. Также 
ребята принимали участие в 
сопровождении спортивных 
турниров, посвященных Дню 
толерантности и Дню народ-
ного единства.

Куратором акции «Разные 
равные» от Молодежного со-
вета стала Арианна Назарова. 
Она помогла волонтерам луч-
ше узнать тему толерантности, 
распределяла их по урокам и 
поддерживала на этом слож-

ном пути. Благодаря Арианне 
также появились специальные 
памятки, которые школьники 
получали после уроков толе-
рантности. 

«Сегодня я провел свой пер-
вый урок для 21-й группы Тех-
никума водного транспорта, 
— поделился впечатлениями 
волонтер Владислав. — Я рас-
сказывал студентам о буллинге, 
используя не только специально 
подготовленную презентацию, 
но и личный опыт, поскольку 
сам девять лет являлся жерт-
вой травли. Я говорил о типах 
людей в классе: кто-то вовлека-
ется в травлю, кто-то — жерт-
ва, а кто-то просто смотрит со 
стороны, не вмешиваясь. Мы 
разбирали классические схе-
мы школьного буллинга и даже 
проигрывали некоторые ситуа-
ции, чтобы понять, как мож-

но нейтрализовать агрессию. 
Очень понравилось, что мно-
гие ребята оценили интерактив 
и по-настоящему отыгрывали 
хорошую и плохую реакции на 
травлю. Обидно, что я не сумел 
вместить всё запланированное 
в один урок. Под конец презен-
тации я раздал листовки о толе-
рантности, чтобы полученные 
знания у ребят точно закрепи-
лись. Всем огромное спасибо за 
активность!»

Организаторы акции «Разные 
равные» надеются, что каждый 
такой урок и каждое мероприя-
тия по теме толерантности по-
могают молодежи осознать, что 
доброта и открытость — ключи 
к созданию прекрасного буду-
щего, в котором будет место 
каждому.

Елизавета Елфимова

«Разные равные»: акция 
ко Дню толерантности

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

Заключение 
о результатах общественных обсуждений, 

проходивших в период с 26.10.2023 по 23.11.2023 года 

23.11.2023 год                                                                               г.Кировск
                                           
По проекту  о внесении изменений в Правила землепользования и застройки 

муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ле-
нинградской области подготовленному на основании распоряжения Комитета гра-
достроительной политики Ленинградской области  от 29.06.2023 года №188 (I этап)  
(далее - проект ПЗЗ)

Организатор общественных обсуждений: Комиссия по подготовке проекта Правил 
землепользования и застройки  муниципального образования «Кировск» Кировско-
го муниципального района Ленинградской области (далее - Комиссия)

Срок проведения общественных обсуждений не более одного месяца со дня опу-
бликования проекта ПЗЗ.

 Оповещение о начале общественных обсуждений по проекту ПЗЗ опублико-
вано в газете «Неделя нашего города» выпуск 41 (555) от 26.10.2023 года. Про-
ект ПЗЗ размещен  на официальном сайте МО «Кировск» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом 
издании  МО «Кировск» «Неделя нашего города +» 02.11.2023 года.

Экспозиция по Проекту ПЗЗ в части изменения границ территориальных зон 
ТЖ-2  - «Зона малоэтажной жилой застройки», ТЖ-4 - «Зона многоэтажной жилой 
застройки», ТП-2 - «Зона производственных предприятий IV-V классов опасности 
с включением объектов общественно-деловой застройки» и ТР-1 - «Зона зеленых 
насаждений общего пользования» размещалась в здании администрации по адресу: 
Ленинградская область,  г.Кировск, ул.Новая, д.1, каб.329 в период со  02.11.2023 по 
20.11.2023 года включительно. 

Количество предложений и замечаний от участников общественных обсуждений: 
0

Предложения и замечания от участников общественных обсуждений не поступи-
ли.

Сведения о протоколе общественных обсуждений: протокол №2 от 23.11.2023 
года.

Выводы и рекомендации Комиссии: на основании Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, протокола Комиссии о результатах общественных обсуж-
дений от 23.11.2023 года №2, в соответствии с п.1 ч.2 ст.1 областного закона Ле-
нинградской области от 07.07.2014 № 45-оз «О перераспределении полномочий в 
области градостроительной деятельности между органами государственной власти 
Ленинградской области и органами местного самоуправления Ленинградской обла-
сти», Комиссия рекомендует и считает целесообразным утвердить проект о внесении 
изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования 
«Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, подготов-
ленный на основании распоряжения Комитета градостроительной политики Ленин-
градской области  от 29.06.2023 года №188 (I этап) в части:

1. На карте градостроительного зонирования изменить границы территориаль-
ных зон ТЖ-2  - «Зона малоэтажной жилой застройки», ТЖ-4 - «Зона многоэтаж-
ной жилой застройки», ТП-2 - «Зона производственных предприятий IV-V классов 
опасности с включением объектов общественно-деловой застройки» и ТР-1 - «Зона 
зеленых насаждений общего пользования» 

2. На карте градостроительного зонирования «Карта границ зон с особыми усло-
виями использования территорий» отобразить зону с особыми условиями использо-
ваний территорий «Охранная зона объектов электроэнергетики».

Председатель Е.В. Сергеева
Секретарь А.В. Пашкова

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 17 ноября 2023 года № 1170

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на 
территории Кировского городского поселения Кировского муниципального района 

Ленинградской области на 2024 год

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990»Об утверж-
дении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», админи-
страция Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской 
области, п о с т а н о в л я е т:

  1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории 
Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области 
(далее – МО «Кировск») на 2024 год, согласно приложению к настоящему постановлению.

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и под-
лежит размещению на официальном сайте администрации МО «Кировск».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Первый заместитель главы администрации Н.В.Багаев

Постановление с приложениями опубликовано на официальном сайте МО «Кировск» 
kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» nngplus.ru 

23.11.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От 17 ноября 2023 года № 1171

 Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории 
муниципального образования Кировское  городское  поселение Кировского муниципального 

района Ленинградской области на 2024 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 
№ 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) ор-
ганами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям», в целях профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории муници-
пального образования Кировское  городское  поселение  Кировского муниципального района 
Ленинградской области, п о с т а н о в л я е т:1

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории 
Кировского  городского  поселения  Кировского  муниципального района Ленинградской обла-
сти (далее - МО «Кировск») на 2024 год, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Должностным лицам администрации МО «Кировск», уполномоченным на осуществление 
муниципального жилищного контроля, обеспечить в пределах своей компетенции выполнение 
Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценно-
стям при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории МО «Кировск» 
на 2024 год.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 
подлежит размещению на официальном сайте МО «Кировск». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы администрации Н.В.Багаев

Постановление с приложениями опубликовано на официальном сайте МО «Кировск» 

kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» nngplus.ru 23.11.2023
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ОФИЦИАЛЬНО

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 ноября 2023 года № 1172

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, администрации Кировского городского поселения 
Кировского муниципального района Ленинградской области, и признании 

утратившими силу постановлений администрации от 26 декабря 2016 № 817, от 
31 октября 2022 № 1065

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Ука-
зом Президента Российской Федерации от 30 сентября 2015  № 492 «О внесении 
изменения в порядок и условия командирования федеральных государственных 
гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 
18 июля 2005 № 813», в соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Фе-
дерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных 
гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, заме-
щающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной 
гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской На-
родной Республики, Запорожской области и Херсонской области», п о с т а н о в л 
я е т:

1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных 
со служебными командировками муниципальных служащих и работников, замещаю-
щих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администра-
ции Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленин-
градской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального об-
разования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области от 
26 декабря 2016 № 817 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмеще-
ния расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципаль-
ной службы, в администрации муниципального образования «Кировск» Кировского 
муниципального района Ленинградской области».

3. Признать утратившим силу постановление администрации Кировского город-
ского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 31 
октября 2022 № 1065 «О внесении изменений в постановление администрации от 
26 декабря 2016 года № 817 «Об утверждении Положения о порядке и размерах 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы, в администрации муниципального образования «Кировск» 
Кировского муниципального района Ленинградской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опублико-
вания и подлежит размещению на официальном сайте МО «Кировск».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации  О.Н. Кротова

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Кировского городского поселения 

Кировского муниципального района Ленинградской области
от 20 ноября 2023 г. № 1172

(приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками муниципальных служащих и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации Кировского 
городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области

1. Настоящим Положением определяется порядок и размеры возмещения рас-
ходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и 
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы, администрации Кировского городского поселения Кировского муниципаль-
ного района Ленинградской области (далее – муниципальный служащий, работник, 
администрация, МО «Кировск»)

2. Направление муниципального служащего и работника в командировку оформ-
ляется распоряжением главы администрации.

3. Муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы, в период их нахождения в служебных 
командировках выплачивается денежное содержание в размере среднего заработка.

Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за 
дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, со-
храняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей орга-
низации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется 
средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В слу-
чае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе 
и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняет-
ся у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются 
между командирующими работодателями по соглашению между ними.

4. Муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы, в период их нахождения в служебных 
командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) выплачивается денежное содержание в двойном размере;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места 

жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахож-
дения в служебной командировке.

5. Муниципальному служащему и работнику, направленному в командировку, воз-
мещаются:

5.1. расходы по проезду;
5.2. расходы по найму жилого помещения;
5.3. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (далее - суточные);
5.4. иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они 

произведены муниципальным служащим или работником с разрешения или ведома 
главы администрации).

5.5. В случае временной нетрудоспособности лица, замещающего должность 
муниципальной службы или работника, замещающего должность, не являющуюся 
должностью муниципальной службы, удостоверенной в установленном порядке, ему 
возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда команди-
рованный сотрудник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточ-
ные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию 
здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или 
вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному сотруднику выпла-
чивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации

6. Возмещение расходов при направлении в служебную комнадировку осущест-
вляется в следующих размерах:

6.1. расходы по проезду муниципальных служащих и работников к месту коман-
дирования и обратно – к постоянному месту прохождения муниципальной службы 
(включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в по-
ездах постельных принадлежностей), а также проезду из одного населенного пункта 
в другой, если муниципальный служащий или работник командирован в несколько 
органов и организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, 
железнодорожным, водным и автомобильным транспортом (кроме такси) – по фак-
тическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нор-
мам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной 
службы категории «руководители»:

воздушным транспортом – по билету I класса;
морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, 

но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пас-
сажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отне-
сенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне 
категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляе-
мым к вагонам бизнес-класса;

автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) – по существую-
щей в данной местности стоимости проезда;

б) остальным муниципальным служащим и работникам:
воздушным транспортом – по билету экономического класса;
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесен-

ном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или 
вагоне категории «С» с местами для сидения;

морским и речным транспортом – по тарифам, установленным перевозчиком, но 
не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием 
пассажиров;

автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) – по существую-
щей в данной местности стоимости проезда;

6.2. расходы по найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда направлен-
ному в командировку муниципальному служащему или работнику предоставляется 
бесплатное жилое помещение) – по фактическим затратам, подтвержденным соот-
ветствующими документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной 
службы категории «руководители», – не более стоимости двухкомнатного номера;

б) остальным муниципальным служащим и работникам – не более стоимости 
однокомнатного (одноместного) номера;

6.3. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места 
жительства (суточные) составляют:

- за каждый день нахождения в служебной командировке,  в пределах Ленинград-
ской области, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в 
пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути – 300 рублей;

- за каждый день нахождения в служебной командировке за пределами Ленин-
градской области, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения 
в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути – 700 рублей.

6.4. иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они 
произведены муниципальным служащим или работником с разрешения или ведома 
главы администрации).

7. При направлении муниципального служащего либо работника в служебную ко-
мандировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются 
в иностранной валюте в размерах, устанавливаемых постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2005 года № 812 «О размере и порядке вы-
платы суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте 
при командировках на территории иностранных государств работников, заключив-
ших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных госу-
дарственных учреждений», но не более 2500 рублей в сутки.

8. При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального слу-
жащего либо работника к месту командирования и (или) обратно – к постоянному 
месту прохождения службы (работы) – проездные документы (билеты) оформляют-
ся (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний 
других государств – членов Евразийского экономического союза, за исключением 
случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки 
к месту командирования муниципального служащего (работника) либо когда оформ-
ление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний 
невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки муниципального служа-
щего (работника).

9. Дни отъезда, приезда, а также дни нахождения в пути в период командировки, 
приходящиеся на выходные или нерабочие праздничные дни, подлежат оплате со-
гласно ст. 153 ТК РФ в не менее чем двойном размере,  либо по желанию работника 
оплата за указанные выходные дни командировки осуществляется в одинарном раз-
мере и одновременно этому работнику в удобное для него время предоставляется 
один день отдыха за каждый выходной день без содержания. 

10. Муниципальный служащий (работник) по возвращении из командировки 
обязан представить в администрацию в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об 
израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный рас-
чет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на коман-
дировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого 
помещения (кроме случая, когда направленному в командировку муниципальному 
служащему или работнику предоставляется бесплатное помещение), фактических 
расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов 
и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, свя-
занных с командировкой, произведенных с разрешения представителя нанимателя 
или уполномоченного им лица

11. Возмещение расходов, связанных с командированием муниципальных служа-
щих и работников, осуществляется за счет средств местного бюджета.

12. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в поряд-
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях 
направления работников в служебные командировки».

Постановление опубликовано на официальном сайте МО «Кировск» kirovsklenobl.

ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» nngplus.ru 23.11.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 ноября 2023 года № 1173

О внесении изменения в постановление администрации МО «Кировск» от 12 
августа 2016 года № 506 «Об утверждении Положения о постоянно действующей 

экспертной комиссии администрации муниципального образования «Кировск» 
Кировского муниципального района Ленинградской области»

В связи с произошедшими кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменение в  постановление администрации муниципального образо-

вания «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области от 12 
августа 2016 года № 506 «Об утверждении Положения о постоянно действующей 
экспертной комиссии администрации муниципального образования «Кировск» Ки-
ровского муниципального района Ленинградской области» (далее – Постановление), 
изложив приложение № 2 к Постановлению в новой редакции, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого за-
местителя главы администрации.

Глава администрации О.Н. Кротова

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации МО «Кировск»

 от 20 ноября 2023 г. № 1173
(приложение)

СОСТАВ
постоянно действующей экспертной комиссии администрации Кировского 

городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области

Председатель ЭК: 
первый заместитель главы администрации МО «Кировск»;
Заместитель председателя ЭК: 
начальник отдела делопроизводства администрации МО «Кировск»;
Секретарь ЭК: 

ведущий специалист отдела делопроизводства администрации МО «Кировск»;
Члены ЭК: 
начальник управления по взаимодействию с органами государственной и муници-

пальной власти, муниципальной службы и кадров;
главный специалист-юрисконсульт администрации МО «Кировск»;
главный специалист по работе с персоналом управления по взаимодействию с ор-

ганами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров.

Постановление опубликовано на официальном сайте МО «Кировск» kirovsklenobl.

ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» nngplus.ru 23.11.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21 ноября 2023 года № 1179

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям в рамках муниципального контроля на 

автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории Кировского городского поселения Кировского 

муниципального района Ленинградской области на 2024 год

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990 «Об 
утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) ор-
ганами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям», администрация Кировского городского поселения Кировского 
муниципального района Ленинградской области,  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям в рамках муниципального контроля  на автомобильном 
транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве 
на территории Кировского городского поселения Кировского муниципального района 
Ленинградской области (далее – МО «Кировск»)  на 2024 год, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования 
и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Кировск».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника 
Управления муниципального контроля.

Глава администрации О.Н. Кротова      

Постановление с приложениями опубликовано на официальном сайте МО «Ки-

ровск» kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» 

nngplus.ru 23.11.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21 ноября 2023 года №  1183

О внесении изменений в постановление администрации от 20 января 2023 года 
№ 46 «Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство и развитие 
общественной инфраструктуры  Кировского городского поселения Кировского 

муниципального района Ленинградской области» на 2023-2025 гг»

В соответствии п.п. 4.5.2 п.4 постановления администрации МО «Кировск»  от 07 
июня 2022 года № 572 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Кировского городского поселения Киров-
ского муниципального района Ленинградской области», постановляет:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации МО «Кировск» от 
20 января 2023 года № 46 «Об утверждении муниципальной программы «Благоустрой-
ство и развитие общественной инфраструктуры  Кировского городского поселения 
Кировского муниципального района Ленинградской области» на 2023-2025 гг»:

1.1. В паспорте подпрограммы - № 4 «Благоустройство территорий МО «Кировск» 
Кировского муниципального района Ленинградской области на 2023-2025 годы»:

 строку «Объем финансирования» читать в новой редакции:
«Общий объем средств, направляемых на реализацию подпрограммы, составляет 

17 812,3 тыс.рублей
2023 год – 4 466,9 тыс.рублей;
2024 год – 7 992,8 тыс.рублей;
2025 год – 5 352,6 тыс.рублей».
1.2. Комплекс процессных мероприятий № 1 «О содействии участию населения в 

осуществлении местного самоуправления в иных формах на территории администра-
тивного центра муниципального образования «Кировск» Кировского муниципально-
го района Ленинградской области на 2023 год», читать в новой редакции, согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Комплекс процессных мероприятий № 6 «Расходы на обеспечение деятель-
ности муниципальных казенных учреждений», читать в новой редакции, согласно 
приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания и подлежит размещению на официальном сайте МО «Кировск».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации О.Н.Кротова 

Постановление с приложениями опубликовано на официальном сайте МО «Ки-

ровск» kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» 

nngplus.ru 23.11.2023

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21 ноября 2023 года № 1184

О внесении изменений в постановление администрации МО «Кировск» от 30 декабря 
2021 года № 999 «Об утверждении муниципальной программы «Управление 
земельными ресурсами муниципального образования «Кировск» Кировского 

муниципального района Ленинградской области на 2022-2025 годы» 

В соответствии с п.п. 4.5.2 п.4 постановления администрации муниципального 
образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской обла-
сти от 07 июня 2022 года № 572 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования 
«Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области», постанов-
ляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образова-
ния «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области  (далее 
– МО «Кировск») от 30 декабря 2021 года № 999 «Об утверждении муниципальной 
программы «Управление земельными ресурсами муниципального образования «Ки-
ровск» Кировского муниципального района Ленинградской области на 2022-2025 
годы» (далее - Постановление):

1.1. В паспорт программы раздел «Объемы и источники финансирования про-
граммы»:

п.2 «Финансирование программы на 2023 год» читать в новой редакции «2. Фи-
нансирование программы на 2023 год составит – 7 585,6 тыс.руб»;

п.3 «Финансирование программы на 2024 год» читать в новой редакции «3. Фи-
нансирование программы на 2024 год составит – 7 687,8 тыс.руб»;

1.2. п.2 Приложения 1 к Постановлению читать в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания и подлежит размещению на официальном сайте МО «Кировск».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместите-
ля главы администрации по земельным и имущественным отношениям.

Глава администрации О.Н. Кротова  

Постановление с приложениями опубликовано на официальном сайте МО «Ки-

ровск» kirovsklenobl.ru и в официальном сетевом СМИ «Неделя нашего города +» 

nngplus.ru 23.11.2023
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С 85-летием Нину Алексеевну ПЕТРОВУ
С 70-летием 

Александра Николаевича ВЕРТУГИНА
С 65-летием 

Михаила Ивановича БОНДАРЕНКО

Совет ветеранов города Кировска 
и поселка Молодцово и поселка Молодцово 
сердечно поздравляет:

Е. Ф. Поздеева, председатель Совета ветеранов г.Кировска и п. Молодцово

Кировская районная организация Кировская районная организация 
Ленинградской областной Ленинградской областной 

организации Всероссийского организации Всероссийского 
общества инвалидов поздравляет:

С 85-летием 
Раису Григорьевну ВОРОНОВУ

С 65-летием 
Ольгу Евгеньевну БОГДАНОВУ

Е. А. Штыкова, председатель

оо

Ра

С 85-лети

Але

СС

сс

СРОК УПЛАТЫ 
имущественных налогов

СООБЩЕНИЕ

Я, Алексеев Тимур Олегович, 
признаю потерю и недействитель-
ность своего аттестата с номе-
ром 04704000010701, выданного 
29.06.2018.

Всего неделю назад мы объяв-
ляли срочный сбор строймате-
риалов по заявке ребят из зоны 
проведения специальной воен-
ной операции. И чудо случилось! 
Сердечно благодарим тех, кто 
принес инструменты и материа-
лы во Дворец культуры города 
Кировска!

На средства, поступившие 
на счет председателя Сове-
та ветеранов города Кировска 
и поселка Молодцово Елены 
Фёдоровны Поздеевой (счет 
№40817810355176444776 в 
Сбербанке доступен постоянно 
для любых пожертвований на 
покупку защитного обмундиро-
вания, туристского снаряжения 
и дорогостоящих современных 
приборов), были приобретены 
лопаты, кирки, топоры, молот-
ки, строительная монтажная 
пена, распределительные ко-
робки, кабели, уголки, укрыв-
ная пленка, гвозди, саморезы и 
т.д.

Каждый груз собирается по 
потребностям, а значит, должен 
быть передан максимально опе-
ративно, тем более в условиях 
смены дислокаций воинских 
формирований. Активисты го-
ворят, чтобы быстро добраться 
и не тратить время на отдых, 
удобнее ехать в паре. Депутаты 
МО «Кировск» Алексей Цари-
цын и Сергей Габуев уже не раз 
возили гуманитарные грузы для 
участников спецоперации на 
личном транспорте и в этот раз 
также приняли решение доста-
вить стройматериалы. Спасибо 

Помощь лишней не бывает 

им за координацию сбора, лич-
ный вклад и помощь в доставке!

Позднее депутаты отчита-
лись об успешном завершении 
миссии и прислали фотогра-
фию с ребятами, для которых 
проводился этот сбор (лица во-
еннослужащих скрыты для их 
безопасности). Бойцы сердечно 
благодарят неравнодушных со-
граждан, принявших участие в 

сборе и переводивших средства 
на закупку товаров. Всё приоб-
ретенное действительно необхо-
димо ребятам на линии сопри-
косновения. Спасибо Сергею 
Анзоровичу и Алексею Алексее-
вичу за доставку ценного груза 
от кировчан!

Верим в Победу!
Пресс-служба 

администрации МО «Кировск»


