Информация 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Кировском городском поселении
 Кировского муниципального района Ленинградской области 
за 2025 год

	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Количест-во муници-пальных служащих, в отноше-нии которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Решение представителя нанимателя (работодателя)

	1. 
	10.04.2025
	1
	Представление главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения кандидатом на замещение должности муниципальной службы требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомление кандидата на замещение должности муниципальной службы о намерении продолжить выполнять иную оплачиваемую деятельность в случае назначения его на должность муниципальной службы.
	Установить, что кандидат на замещение должности муниципальной службы при назначении на должность муниципальной службы будет соблюдать требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В связи с этим разрешить ему в дальнейшем, занимая должность муниципальной службы, выполнять иную оплачиваемую работу по совместительству в свободное от основной работы время.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	2. 
	10.07.2025
	7
	Представление главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомление муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Установить, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	3. 
	23.07.2025
	3
	Представление главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Установить, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	4. 
	12.11.2025
	1
	Представление и.о. главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иной работы, не являющейся оплачиваемой, связанной с представлением интересов физического лица во всех судебных, административных и правоохранительных органах.
	Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя



