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Антикоррупционный мониторинг мероприятий по противодействию коррупции в МО «Кировск»
Кировского муниципального района Ленинградской области
за 2017 г.

	Мероприятия
	Исполнение

	2.1. О состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения ОМС 
	План противодействия коррупции на территории МО «Кировск» на 2017 г. утвержден постановлением администрации от 10.02.2017 № 82

	2.2. О состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов ОМС. 
	Главным специалистом-юрисконсультом администрации проведена антикоррупционная экспертиза 842 муниципальных нормативных правовых актов

	2.3. О соблюдении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
	Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации МО «Кировск», соответствуют квалификационным требованиям, установленным областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»

	2.4. О соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. 
	По результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, представленных в 2017 г., выявлен 1 факт предоставления муниципальным служащим неполных сведений об обязательствах имущественного характера. Муниципальный служащий после предусмотренных законодательством процедур (проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	2.5. О соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих.
	Администрацией МО «Кировск» установлен 1 случай несоблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих. Муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

	2.6. О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, обязанностей по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	Все 15 лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Кировск», предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 г.

	2.7. О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
	Состоялось 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов по 10-м материалам:
1. по вопросу несоблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению – 1 заседание; установлено, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. Муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора;
2. по вопросу обеспечения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: обращении муниципального служащего об установлении наличия или отсутствия признаков нарушения ею требований об урегулировании конфликта интересов в ситуации владения ею акциями акционерного общества – 1 заседание; установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
3. материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим – 1 заседание; установлено, что муниципальный служащий предоставил неполных сведений об обязательствах имущественного характера. Муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания;
4. по вопросу обеспечения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы – 3 заседания по 7 материалам, установлено, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов

	2.8. О проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности.
	Не проводилось

	2.9. О совершенствовании работы кадровых служб и повышении ответственности должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции.
	В целях совершенствования работы специалиста, ответственного за вопросы противодействия коррупции, в органах местного самоуправления МО «Кировск» принято 3 муниципальных нормативных правовых актов, направленных на реализацию требований федерального антикоррупционного законодательства

	2.10.  Об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления.
	Размещение и содержание интернет-сайта органов местного самоуправления МО «Кировск» соответствует федеральному закону от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», приказу Минтруда России от 07.10.2013 г. №530н и рекомендациям по повышению эффективности деятельности муниципальных образований Ленинградской области в сфере предупреждения и профилактики коррупции

	2.11. Об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Органы местного самоуправления и муниципальные учреждения МО «Кировск» обеспечивают добросовестность, открытость и объективность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, соблюдая требования федерального закона от 05.04.2013 г.    № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в т.ч. требования о публикации информации о закупках на сайте www.zakupki.gov.ru, об отсутствии в комиссии лиц, лично заинтересованные в результатах размещения закупки, о ведении аудиозаписей вскрытия конвертов, а также расширяя практику применения электронных аукционов, обеспечивая повышение квалификации членов контрактной службы и единой комиссии и применяя региональную систему «АЦК Госзаказ»

	2.12. О реализации мероприятий, направленных на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	В отчетном периоде указанные мероприятия не проводились в связи с тем, что необходимые нормативные правовые акты были изданы ранее.

	2.13. О реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг.
	Администрацией МО «Кировск» принято 38 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, из них предусмотрена возможность предоставления 22 услуг в электронном виде, в многофункциональном центре – 35 услуг

	2.14. О результатах опроса общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг администрацией ОМС и наличия (отсутствия) в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов.
	Администрацией МО «Кировск» не проводился опрос общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг

	2.15. О практике рассмотрения ОМС обращений граждан и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях.
	В органы местного самоуправления МО «Кировск» не поступали обращения граждан и юридических лиц, содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях

	2.16. О формах и результатах участия общественных объединений, граждан в противодействии коррупции.
	Администрации МО «Кировск» не обладает сведениями о наличии на территории МО «Кировск» общественных объединений, участвующих в работе по противодействию коррупции. Граждане с инициативой об участии в работе по противодействию коррупции в администрацию не обращались.

	2.17. О признаках коррупционных правонарушений, выявленных в ОМС, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы
	За несоблюдение требований к служебному поведению и предоставление неполных сведений об обязательствах имущественного характера 2 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности (в виде выговора и замечания соответственно).



