Комиссия по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии

г. Кировск                                                                                25 декабря 2020 года
Председатель: О.Н. Кротова, глава администрации
Секретарь: Н.В.Голубева, главный специалист по работе с персоналом

В составе комиссии 11 чел.

Присутствовали: 8 чел. (список прилагается)
Приглашенные: 1 человек
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об изменении докладчика по вопросу №2 повестки дня.

2. О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов МО «Кировск» и их проектов.
3. О результатах мониторинга информационных сообщений в СМИ о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск» и эффективности реализации антикоррупционных мероприятий

4. Об итогах деятельности комиссии по противодействию коррупции в 2020 году.

5. Утверждение плана работы Комиссии на 2021 год

1. СЛУШАЛИ:
Голубеву Н.В., секретаря комиссии с предложением о том, что докладчиком по вопросу №2 повестки дня на настоящем заседании в виду отсутствия главного специалиста – юрисконсульта в связи с вакантной должностью будет главный специалист по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров.
РЕШИЛИ:
1.1. Считать докладчиком по вопросу №1 повестки дня  Голубеву Н.В., главного специалиста по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров.
ГОЛОСОВАЛИ:

Решения принято единогласно

2. СЛУШАЛИ:

Голубеву Н.В. с информационным докладом (текст доклада прилагается).

РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информационный доклад главного специалиста по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров.
2.2. Главному специалисту по работе с персоналом на время отсутствия главного специалиста – юрисконсульта в связи с вакантной должностью оказывать правовую и консультационную поддержку должностным лицам администрации при проведении мониторинга изменений законодательства РФ и Ленинградской области, в т.ч. по выявлению коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах.

Срок: на время отсутствия главного специалиста – юрисконсульта в связи с вакантной должностью.
2.3  Главному специалисту по работе с персоналом совместно с начальником отдела делопроизводства проводить анализ коррупциогенных факторов, выявленных Кировской городской прокуратурой в муниципальных нормативных правовых актах МО «Кировск», в целях устранениях причин и условий, способствующих их появлению. 
Срок: постоянно

2.4. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы администрации по общим вопросам Е.В.Сергееву.

ГОЛОСОВАЛИ:

Решение принято единогласно.
3. СЛУШАЛИ:

Астудинову О.В. с информационным докладом (текст доклада прилагается).
РЕШИЛИ:

3.1. Принять к сведению информационный доклад начальника отдела взаимодействия с организациями и общественностью МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения» муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области О.В.Астудиновой;

3.2. Отделу взаимодействия с организациями и общественностью продолжить работу по мониторингу информационных сообщений в СМИ о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск» и эффективности реализации антикоррупционных мероприятий.
Срок: постоянно.

3.3. Администрации МО «Кировск» предавать гласности каждый случай нарушения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, выявленный в ходе мониторинга информационных сообщений в СМИ о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск».

Срок: постоянно, при наличии соответствующих оснований.

3.4. Отделу взаимодействия с организациями и общественностью организовывать опросы общественного мнения по противодействию коррупции с целью оценки мнения граждан о состоянии работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, а также в бюджетных учреждениях и предприятиях. 

Срок: не реже 1 раза в полугодие.

3.5. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы администрации Е.В. Сергееву.

      ГОЛОСОВАЛИ:

Решение принято единогласно.
4. СЛУШАЛИ:

Кротову О.Н. с информационным докладом (текст доклада прилагается).
РЕШИЛИ:

4.1. Принять к сведению информационный доклад главы администрации О.Н.Кротовой;
4.2. Деятельность комиссии по противодействию коррупции на территории МО «Кировск» в 2020 г. признать удовлетворительной. 
4.3. Главному специалисту по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров подготовить план противодействия коррупции на территории МО «Кировск» на 2020 г.
Срок: до 28 февраля 2021 г.;

4.4. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы администрации по общим вопросам Е.В.Сергееву.

ГОЛОСОВАЛИ:

          Решение принято единогласно.
5. СЛУШАЛИ:

Кротову О.Н. об утверждении плана работы Комиссии на 2021 год.
          РЕШИЛИ:

5.1. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на территории МО «Кировск» на 2021 год.

5.2. Секретарю комиссии Голубевой Н.В. разместить план работы комиссии по противодействию коррупции на территории МО «Кировск» Кировского муниципального района на 2021 год на сайте. 

Срок: до 31 января 2021г.
     ГОЛОСОВАЛИ:

           Решение принято единогласно.

Председатель  Комиссии 




О.Н.Кротова

Секретарь Комиссии 





Н.В.Голубева
