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I. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Городская еженедельная общественно-политическая газета «Неделя нашего города» муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее по тексту - "Предприятие") создано на основании решения совета депутатов  муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 09 февраля 2012 года № 8 «О создании муниципального унитарного предприятия «Городская еженедельная общественно-политическая газета «Неделя нашего города» муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области». Настоящая редакция Устава Предприятия утверждена постановлением администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 26 марта 2012 года № 134.
1.2. Собственником имущества Предприятия является администрация муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее - "Учредитель").

1.3. Предприятие создано на неограниченный срок.

1.4. Предприятие осуществляет производство и распространение периодического печатного издания - городская еженедельная общественно-политическая газета «Неделя нашего города» (далее - "Газета").

1.5. Полное официальное наименование Предприятия – Муниципальное унитарное предприятие «Городская еженедельная общественно-политическая газета «Неделя нашего города» муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области; сокращенное – МУП «Неделя нашего города».

1.6. Предприятие является коммерческой организацией.

1.7. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета (в том числе в иностранной валюте) в кредитных учреждениях, печать со своим наименованием, бланки, штампы.

1.8. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

1.9. Предприятие вправе от своего имени заключать договоры, а также совершать иные сделки в соответствии с настоящим Уставом, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах, в соответствии с подведомственностью и подсудностью.

1.10. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя.

Учредитель не отвечает по долгам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 56 Гражданского кодекса Российской Федерации.

1.11. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, решениями органов государственной власти и управления, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО Кировское городское поселение и настоящим Уставом.

1.12. Устав, структура, штатное расписание, фонд оплаты труда, положение о материальном стимулирование утверждается постановлением администрации МО Кировское городское поселение.

1.13. Местонахождение и почтовый адрес Предприятия: Российская Федерация, 187342, Ленинградская область, Кировский район, г.Кировск,   ул.Новая, д.1.

II. Цель и предмет деятельности Предприятия

2.1. Предприятие создано с целью получения прибыли, осуществляя следующую деятельность: поиск, получение, публикацию и распространение оперативной и всесторонней информации, предоставление населению правовой, статистической, социально-экономической, отраслевой и прочей информации, освещение общественно-политических проблем МО Кировское городское поселение, а также публикация официальной информации, в том числе нормативных правовых актов МО Кировское городское поселение.

2.2. Газета является периодическим изданием с предполагаемой периодичностью выпуска 4 раза в месяц, количеством страниц 4, формата A3, тиражом 5 000 тысяч экземпляров.

2.3. Примерная тематика и (или) специализация - общественно-политическая, реклама не более 40 %.

2.4. Территория распространения газеты – Ленинградская область, г.Кировск и пос.Молодцово.

2.5.  Язык издания - русский.

III. Имущество Предприятия

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности МО Кировское городское поселение и закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения.

3.2. Право хозяйственного ведения Предприятия в отношении имущества возникает у Предприятия с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством РФ. 

3.3. Принадлежащее Предприятию имущество формируется за счет:

3.3.1. имущества и денежных средств, переданных Учредителем в уставный фонд Предприятие;

3.3.2. имущества, приобретенного по гражданско-правовым договорам;

3.3.3. имущества, приобретенного за счет доходов от не запрещенной действующим законодательством РФ предпринимательской деятельности;

3.3.4. имущества, закрепленного за Предприятием специальными актами Учредителя о передаче имущества на праве хозяйственного ведения;

3.3.5. иных поступлений;

3.4. Уставный фонд Предприятия составляет 10 000,00 (Десять тысяч рублей 00 копеек), который на момент регистрации Предприятия оплачен на 100%. Состав имущества передаваемого в уставный фонд, определяется решением Учредителя.

Уставный фонд Предприятия увеличивается или уменьшается по решению Учредителя.

3.5. Прибыль, полученная от деятельности Предприятия, поступает в его распоряжение. Предприятие самостоятельно определяет направления расходования прибыли, если иное не установлено законом, иными нормативными актами, решениями Учредителя.

3.6. За счет полученной прибыли Предприятие образует:

- фонд накопления;

- фонд потребления;

- резервный фонд.

Предприятие вправе образовывать и иные фонды, состав, размеры, порядок образования и расходования которых определяется положением, утверждаемым руководителем Предприятия, согласованным с Учредителем.

3.7. Учредитель вправе осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, переданного в хозяйственное ведение Предприятию.

3.8. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласования собственника имущества.

3.9. Предприятие вправе распоряжаться движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных действующим законодательством РФ.

3.10. Доходы Предприятия, полученные от не запрещенной действующим законодательством РФ предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных действующим законодательством РФ о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Предприятия и направляются на реализацию целей и задач, установленных настоящим Уставом.

3.11. Предприятие принимает решение о совершении крупной сделки с согласия Учредителя.


Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных  сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10 процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.


Стоимость отчуждаемого Предприятием имущества в результате крупной сделки определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества – на основании цены предложения такого имущества.

3.12. Предприятие не может совершать без согласия Учредителя сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия. 

3.13. Предприятие не вправе без согласования Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иным обременением, уступкой требований, переводом долга, осуществлением заимствований, а также заключать договоры простого товарищества.

IV. Права, обязанности и ответственность Предприятия

4.1. Предприятие имеет право:

4.1.1. Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из целей, указаний, поручений Предприятия, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.1.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу, не запрещенные действующим законодательством РФ и направленные на достижение уставных целей и исполнение заданий исполнительного органа местного самоуправления.

4.1.3. Утверждать авансовые отчеты подотчетных лиц, акты на списание основных средств и материалов в соответствии с действующим законодательством РФ.

 4.1.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии.

4.1.5. Другие права, предусмотренные действующим законодательством РФ, Ленинградской области, решениями органов местного самоуправления МО Кировское городское поселение в соответствии с целями и видами деятельности Предприятия, установленными настоящим Уставом.

4.2. Предприятие обязано:

4.2.1. Осуществлять хозяйственную деятельность в соответствии с настоящим Уставом и выполнять требования, устанавливаемые актами, указанными в подпункте 1.11 настоящего Устава.

4.2.2. Использовать по назначению переданное Предприятию имущество и обеспечивать его сохранность.

4.2.3. Выполнять в полном объеме и в указанные сроки задания, выданные Учредителем.

4.2.4. Согласовывать с Учредителем совершение сделок, с учетом которых для Предприятия возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, не предусмотренных сметой расходов Предприятия, а также стоимости его имущества, приобретенного в установленном законом порядке.  

4.2.5.  Обеспечить безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный работникам Предприятия.

4.7.6. Отчитываться перед Учредителем о результатах финансово-хозяйственной деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.7. Составлять бюджетную заявку с учетом исполнения сметы расходов. Порядок, состав, сроки подготовки, согласования и утверждения бюджетной заявки определяются действующими законодательством РФ. 

4.2.8. Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.

4.2.9. Осуществлять страхование переданного Предприятию имущества, находящегося в муниципальной собственности, в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и предписаниями Учредителя.

4.2.10. Нанимать по трудовому договору и увольнять работников Предприятия, привлекать специалистов, а также коллективы, необходимые для выполнения его договорных обязательств, на основе выплат по трудовому соглашению, авторским договорам, договорам подряда и иным договорам в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.2.11. Устанавливать систему премирования работников Предприятия из средств соответствующего фонда, формируемого в установленном порядке, только по согласованию с Учредителем.

4.2.12. Осуществлять иные действия, направленные на организацию хозяйственной деятельности Предприятия, обеспечения безопасных условий труда и социально-бытовых нужд его работников, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

4.2.13. Вправе осуществлять заимствования только по согласованию с Учредителем объема и направлений использования привлекаемых средств.

4.2.14. Обеспечивать своевременное внесение изменений в Устав в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ, а также на основании решений Учредителя.

4.2.15. Нести иные обязательства, вытекающие из действующего законодательства РФ. 

4.3. Предприятие несет ответственность за:

4.3.1. Своевременное и качественное выполнение работ и оказание услуг в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

4.3.2. Нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств.

4.3.3. Ущерб, причиненный нарушением правил техники безопасности, правил норм охраны труда, противопожарной безопасности.

V. Руководство Предприятием

5.1. Предприятие возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности распоряжением главы администрации МО Кировское городское поселение, изданным на основании заключенного трудового договора.

5.2. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и заключенным с Директором трудовым договором.

5.3. Надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера для Директора Предприятия устанавливаются главой администрации МО Кировское городское поселение.

5.4. Директор действует от имени Предприятия и представляет его интересы без доверенности.

5.5. Директор действует по принципу единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

5.6. Директор организует работу Предприятия, выдает доверенности, в соответствии со своей компетенцией издает распоряжения и другие локальные нормативные правовые акты, принимает и увольняет работников Предприятия, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также осуществляет иные функции, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами МО Кировское городское поселение, законодательством РФ и Ленинградской области.

5.7. Структура, штаты, численность, формы и размеры оплаты труда работников Предприятия определяются в пределах ассигнований, выделяемых на эти цели из бюджета МО Кировское городское поселение, а также средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.8. Директор Предприятия имеет право назначать своих заместителей, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители Директора действуют от имени Предприятия в пределах установленной компетенции и должностных обязанностей или полномочий, предоставленных на основании доверенности.

5.9. Должностные лица Предприятия обязаны не разглашать сведения, составляющие государственную тайну и информацию, носящую конфиденциальный характер, ставшую им известной в ходе исполнения должностных обязанностей.

5.10. Директор Предприятия несет персональную ответственность, в соответствии с действующим законодательством РФ, за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности, а также за деятельность Предприятия в целом.

VI. Реорганизация и ликвидация Предприятия

6.1. Реорганизация Предприятия осуществляется в соответствии с постановлением администрации МО Кировское городское поселение или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.2. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

6.3. Предприятие может быть ликвидировано в соответствии с постановлением администрации МО Кировское городское поселение или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.4. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.5. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие – прекратившим свою деятельность, после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6.6. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.7. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

6.8. При ликвидации Предприятия его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

VII. Внесение изменений и дополнений в Устав Предприятия

7.1. Устав Предприятия может изменяться и дополняться.

7.2. Изменения и (или) дополнения в Устав Предприятия вносятся на основании решения Учредителя и признаются действительными только с момента их государственной регистрации.
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