Информация 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 
за 2013 год

	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Решение представителя нанимателя (работодателя)

	1. 
	11.04.2013
	2
	Обращение граждан, замещавших должности муниципальной службы, на дачу согласия на замещение должностей в некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	1. Объявить гражданке, замещавшей должность муниципальной службы, что согласие комиссии на замещение ею должности в некоммерческой организации, не требуется. Данное решение основано на том факте, что отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией не входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
2. Объявить гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, что согласие комиссии на замещение ему должности в некоммерческой организации, не требуется. Данное решение основано на том факте, что он осуществлял отдельные функции муниципального управления, направленные на неопределенный круг лиц в конкретной сфере, в которой функционирует организация (подготовка правовых актов и иных управленческих решений, связанных с регулированием данной сферы деятельности), и при этом не совершал действий, которые могли создать для некоммерческой организации наряду с другими организациями в данной сфере привилегии и приоритеты.
	Решение комиссии принято к сведению представителем нанимателя



