Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность муниципальными служащими администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области  
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность муниципальными служащими администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на начальника управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров администрации.

Глава администрации





А.В. Кольцов
Разослано: дело, кадры, регистр, сайт
УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

от ________________ 20____ г. № ____
(приложение)

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИРОВСК» КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящим Порядком, в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», устанавливается процедура уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность муниципальными служащими администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – Порядок, муниципальный служащий, МО «Кировск», администрация).
2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (далее – глава администрации) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
4. Под конфликтом интересов в целях настоящего Порядка понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

5. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может осуществляться только в свободное от основной работы время.

6. Уведомление главы администрации о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) представляется муниципальным служащим по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

7. В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой работе:


а) наименование, местонахождение и характеристика деятельности организации, в которой муниципальным служащим предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

б) наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные должностные обязанности (обязанности по гражданско-правовому договору), описание характера работы (постоянная или срочная);

в) даты начала и окончания выполнения соответствующей работы;

г) другие сведения (при необходимости).
8. Уведомление в течение трех дней направляется главой администрации в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
9. Комиссия рассматривает уведомление в порядке, установленном соответствующим распоряжением главы администрации.

10.  По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

11. В случае изменения сведений, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением иной оплачиваемой работы, муниципальный служащий повторно уведомляет главу администрации в соответствии с настоящим Порядком
12. Муниципальный служащий несет дисциплинарную ответственность за нарушение настоящего Порядка.
13. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

14. Уведомление приобщается к личному делу представившего его муниципального служащего.
Приложение 

к «Порядку уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность муниципальными служащими администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденному постановлением главы администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области
от __________________ 2013 г. № __
(Форма)

Главе администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области
_____________________________

(фамилия и инициалы главы администрации)
УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении  иной оплачиваемой работы

 
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
Я, ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________,
замещающий должность муниципальной  службы ______________________

_________________________________________________________________

(наименование должности с указанием структурного подразделения)

намерен(а) с «___» ___________ 20__ г.  по  «___»  _______________  20__  г.

заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу по __________________________________________________________ договору 

(трудовому, гражданско-правовому)

в___________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(полное наименование, адрес организации)

в должности _______________________________________________________

__________________________________________________________________.
(заполняется в случае уведомления о заключении трудового договора)

Моя работа будет заключаться в  _____________________________________
__________________________________________________________________

(основные должностные обязанности / обязанности по гражданско-правовому договору)

__________________________________________________________________
_________________________________________________________________, будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
Другие необходимые сведения _______________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

«___» _______________ 20__ г.                        _________________________

                                                                         

(подпись)
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